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1 JOHDANTO

Kuntien tulee laatia valtuustokaudelle hyvinvointikertomus- ja suunnitelma yhteistydssa eri toimialo-
jen kanssa. Hyvinvointikertomuksen tarkoitus on toimia kunnassa johtamisen tyévalineen3, poliittisen
paatoksenteon tukena seka strategiatyon perustana. Valtuusto hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuk-
sen ja -suunnitelman kerran valtuustokaudessa.

Valtuustolle raportoidaan vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka toteutuneista toi-
menpiteista.

Kunnan lakisaateisia tehtavia ovat hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen seka ehkaiseva paihdetyd
kuntatasolla siltd osin, kun tama tehtava sisaltyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan tehta-
viin kuuluu myds yhteistyon tekeminen hyvinvointialueen kanssa. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021.)

2 INDIKAATTORITIETO
Indikaattoritieto on koottu yhteistydssa monialaisen hyvinvointitydryhman kanssa.

TEA-termilla tarkoitetaan yhteison terveydenedistdmisaktiivisuutta. TEAviisari on maksuton ja avoin
vertailutietojarjestelma, joka tukee kuntien ja alueiden terveydenedistamistyon suunnittelua ja johta-
mista. Palveluun kootaan saanndllisesti tiedot suoraan kunnista ja tilastoista. TEAviisari tuo esille kun-
nan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. (TEAviisari 2022, THL 2022.)

Kunnille on otettu vuoden 2023 alusta kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisaosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtion-
osuuden suuruus maaraytyy osaksi sen mukaan, miten kunnissa toteutetaan hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamistyota. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen.



2.1 TEA-viisari

TEAviisari mittaa kuntien terveydenedistdmisaktiivisuutta seitsemalta toimialueelta. Nama ovat hyvin-
vointialueet, kuntajohto, perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, lilkunta ja kulttuuri. Alla

oleva kuva antaa yleiskuvan terveydenedistamisaktiivisuudesta. Tarkemmat TEAviisarin vertailutiedot

l6ytyvat Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma
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TEAviisari osoittaa, ettd Kangasniemen kunnassa hyvinvointitydon kokonaisuudessa on edelleen kehi-
tettavaa. Kehitettavia osa-alueita ovat jarjestoyhteistyon vahvistaminen, paatosten ennakkoarvioinnin
kaytto seka kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen. Lisaksi kuntajohdon osalta terveyden ja hyvin-
voinnin organisointia, vastuun maarittelya ja toimeenpanoa tulee avata enemman.

Perusopetuksessa on kaytossa pitkat valitunnit ja erityisesti ylakoulussa koulunuorisotyota on lisatty.
Nuorisotoimi on panostanut myos alakoulu/ylakoulu valiseen nivelvaihetydhon 5.-6. -luokkalaisille
jarjestetyn Junnuklubin myota. Nuorisotoimi on jalkautunut myods alakouluille osallistumalla erilaisiin
tapahtumiin, jolloin tavoitteena on tutustua jo alakouluikaisiin. Nuorisotoimi tekee jatkuvaa palveluoh-
jausta tilanteen vaatiessa ja yhteistyo oppilashuollon kanssa on toimivaa. Perusopetuksen saatavilla
olevat TEAviisarin tulokset ovat vuodelta 2023. (16.1.2026)

Liikunnan tulokset ovat vuodelta 2024.
Kangasniemen lukion TEAviisarikyselyn tuloksia ei ole julkaistu.

Kangasniemen kunnan kulttuuritoimen kehittamisessa tulee kiinnittda huomiota taiteen hankkimisen
prosenttiperiaatteeseen, kulttuurin kehittamiseen strategioissa, valtakunnallisten kulttuuristrategioi-
den kasittelyyn johtoryhmassa ja luottamushenkildhallinnossa seké taloudelliseen tukemiseen kult-
tuuriosallistumisen mahdollistamiseksi.



Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jarjestdavustukset (liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimi) ovat saily-

neet ennallaan

2.2 HYTE-kertoimen tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Tulosindikaattorit on valittu niin, etta kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin. Eri ika-

ryhmat ovat edustettuina, jotta kunnan vaestorakenne, sairastavuus tai tyottomyystilanne ei vaikut-
taisi tulokseen. Tulosindikaattoreissa mitataan lahtokohtaisesti muutosta. Tavoite on, etta kunnat oli-
sivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilld on mahdollisuus saada todettavia, hyvia muu-

toksia aikaan. (THL 2024.)
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Indikaattorit Muutos (%) @ Suunta @ Vertailu @

Kaatumisiin ja putoamisiin littyvat 247.5 Siuntio
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Arviointi

Kangasniemella 8. ja 9. luokan oppilaista terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien-
maara on laskenut 23,5 prosentista 13 prosenttiin. Verrokkikuntiin ndhden tilanne on hyva. Samaan
aikaan ylipaino on kyseisissa ikaluokissa noussut vuodesta 2021 (21,2 %) ollen 24,5 % vuonna 2023.
Vuoden 2025 lukua ei ole saatavissa. Verrokkikuntiin ndhden tilanne on toiseksi huonoin. Liikuntaa on
lisatty ylakoulussa vuoden 2025 aikana edelleen pitkilla valitunneilla. Ravinnon merkitysta kasvavan
nuoren elamassa tulee tarkastella ja miettia, miten asiaan voidaan yhteistyossa vaikuttaa.

Koulutuksen ulkopuolella jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus on pysynyt ennallaan edelliseen mittauk-
seen nahden. Se on myds kohtuullisen hyvalla tasolla verrokkikuntiin ndhden. Vuoden 2025 lukua ei
ole saatu.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestdsta on
pysynyt ennallaan ollen 1,6 % vuonna 2024. Verrokkikuntiin nahden luku on kohtuullinen. Koko
maassa luku oli vuonna 2024 2,4 % ja Etela-Savossa 2,1 %.

Tyokyvyttomyyselakettd saavien 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestdsta on sailynyt en-
nallaan ollen 10,2 % vuonna 2024. Luku on verrokkikuntiin ndhden suurin. Vastaava luku koko maassa
on 5,8 % ja Etela-Savossa 8,6 %. Yleisimmat diagnoosit tyokyvyttomyyselakkeiden taustalla ovat mie-

lenterveyden hairiot seka tuki- ja liikkuntaelinsairaudet.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkiloilld verrattuna 10 000:een
vastaavan ikaiseen henkiloon indikaattori ilmaisee vuoden aikana kaatumisen tai putoamisen vuoksi
sairaalahoitoa saaneiden 65 vuotta tayttdneiden potilaiden hoitojaksojen lukumaaran kymmenta tu-
hatta vastaavan ikdista asukasta kohden. Vaestotietona kaytetaan keskivakilukua eli kahden perakkai-
sen vuoden vakiluvun keskiarvoa. Kangasniemella luku on pienentynyt viimeisten vuosien aikana ollen
267 vuonna 2024. Luku on verrokkikuntiin ndhden kolmanneksi pienin. Koko maassa luku on 326,8 ja
Etela-Savossa 315,1.

2.3 HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit

Prosessi-indikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydn nykytilannetta. Prosessi-
indikaattoreista nelja kuvaa terveyden edistamista peruskoulussa, viisi liikuntatoimessa, viisi kunta-
johdossa ja yksi kulttuuritoimessa.

Prosessi-indikaattorit on keratty THL:n TEA-tiedonkeruiden yhteydessa suoraan kunnista.

Toimintaa kuvaavien indikaattoreiden maara on kohtalaisen suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida
mahdollisimman laajasti. Valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisia aina johtamisesta,



seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden edistamisesta kaytannon teke-
misiin. Tarkeda on myds tydn pitkajanteisyys ja suunnitelmallisuus.

Sitoutuminen kuvaa strategiatasolla organisaation sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
seen, esim. nakyvyytta erilaisissa asiakirjoissa seka kansallisten ohjelmien hydédyntamista.

Johtaminen kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointia, vastuun maarittelya ja toi-
meenpanoa.

Seuranta ja tarveanalyysi kuvaa vastuuvaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden
seurantaa ja tarveanalyysia vaestdryhmittdin seka raportointia johtoryhmalle ja luottamushenkildille.

Voimavarat kuvaavat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen resursointia esim. henkiléston mitoitusta
ja osaamista.

Yhteiset kdytdnnot kuvaavat, missa maarin yhteisista toimintakaytannoista on sovittu.
Osallisuus kuvaa vastuuvaeston mahdollisuutta osallistua toiminnan kehittdmiseen ja arviointiin.

Muut ydintoiminnot ovat toimialakohtaisesti maaritettavia terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
ydintoimintoja, jotka jokaisessa organisaatiossa tulisi toteuttaa.

2.3.1 Kuntajohto

Kuntajohto : Kangasniemi 2023

Kuntajohto

@ sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Osallisuus

Aineisto pdivitetty 20.12.2024

100

B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos
+ | Pisteet Kangasniemi Juva lkaalinen Mantyharju Koko maa
Kuntajohto 37 84 85 84 83
Sitoutuminen 26 3 93 68 83
Johtaminen 49 67 54 TS 86
Seuranta ja tarveanalyysi 10 90 100 100 90
Voimavarat 75 100 100 88 7
Osallisuus 25 92 79 92 77



Kuntajohto : Kangasniemi 2025
Kuntajohto
@ sitoutuminen
@ Johtaminen
. Seuranta ja tarveanalyysi
25 K Voimavarat
! . Osallisuus

Aineisto paivitetty 19.12.2025

M Huono tulos Parannettavaa Hyvd tulos
e
Kuntajohto 75 76 84 70 87
Sitoutuminen (i] 83 81 73 62 87
Johtaminen (i] 56 83 83 94 87
Seuranta ja tarveanalyysi (i} 90 50 100 80 95
Voimavarat (1] 88 75 62 62 83
Osallisuus (1] 61 89 100 50 83

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissd tapahtuneista muutoksista.

e Vuosittain laaditaan sahkdinen hyvinvointiraportti, jossa raportoidaan hyvinvointisuunnitelman
toteutumisesta seka kuntalaisten elintavoista ja niissa havaituista muutoksista.

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

e Hyvinvointisuunnitelman mittareiksi on valittu THL:n minimitietosisalto, jota on tdydennetty
kuntakohtaisten tarpeiden mukaan. Kunnanhallitus on hyvaksynyt hyvinvointisuunnitelman
vuodelle 2021-2025 osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua 12.12.2022 §74.

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.

e Tarkastuslautakunta arvioi vuosittain valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista kunnassa. Hyvinvointisuunnitelma on osa kunnan toimintasuunnitelmaa.

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

e Kuntaan nimetty hyvinvointikoordinaattori 1.9.2024 alkaen 0,5 htv.
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hydodynnetdan asukasraateja ja foorumeja.

e Saannollisesti kokoontuvia asukasraateja ei ole. Toimintaa kehitetaan ja se sisallytetaan
hyvinvointityon vuosikelloon vuoden 2026.



2.3.2 Perusopetus (pdivittyy kevadllé 2026)

Perusopetus : Kangasniemi 2023

Perusopetus

. Sitoutuminen

. Johtaminen

@ scurantajatarveanalyysi
Voimavarat

. Yhteiset kdytannot

@ osallisuus

=] Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 20.12.2024

I Huone 1 L L
+ | Pisteet Kangasniemi Juva lkaalinen Mintyharju  Koko maa

Perusopetus 50 68 73 67 64
Sitoutuminen 58 51 64 58 57
Johtaminen 7 79 87 81 77
Seuranta ja tarveanalyysi 59 76 74 68 63
Voimavarat 47 91 79 92 61
Yhteiset kdytannot 26 75 78 58 72
Osallisuus 50 51 62 46 60
Muut ydintoiminnat 30 54 64 65 57

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seké kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastami-
nen kolmen vuoden vilein.

o Tarkastus suoritettu syksylla 2024 kaikissa kouluyksikoissa Kangasniemella.
o Tydpaikkaselvitykset liittyvat THL:n terveys- ja turvallisuuskierokseen.

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa.

o Kaikki poissaolomaarat ovat tiedossa ja tarvittaessa niita kasittelee oppilashuoltoryhma.
e Toimintamalli poissaolojen seuraamiseksi ja hyvinvoinnin tukemiseksi on olemassa.

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit.
e Kaikissa kouluissa on pitkat liikuntavalitunnit.

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululou-
naan ja valipalojen jarjestamisessa.

e Kaikissa kouluissa noudatetaan kouluruokasuosituksia.

o Valipaloja ei ole jarjestetty.



2.3.3 Liikunta

Liikunta : Kangasniemi 2024
Liikunta
. Sitoutuminen
. Johtaminen
. Seuranta ja tarveanalyysi

Voimavarat

. Osallisuus
. Muut ydinteiminnat

Aineisto paivitetty 20.12.2024

B Huono tulo Parannettava B Hyvi tulos
| « | Pisteet Kangasniemi Juva Ikaalinen Miantyharju  Koko maa
Liikunta 47 8 55 35 69
Sitoutuminen 38 92 22 35 65
Johtaminen 0 100 83 22 61
Seuranta ja tarveanalyysi 23 67 9 37 72
Voimavarat 59 85 77 56 59
Osallisuus 83 50 100 0 80
Muut ydintoiminnat 80 74 32 58 79

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuk-
sessa tai vastaavassa kertomuksessa.

o Lapsille jarjestetdaan vuosittain uimakoulut. Uimakouluryhmia oli 2.
e Seurajajarjestotoiminta on Kangasniemella aktiivista.

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.
e Kokouksia oli vuonna 2025 yksi.

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja lilkkumisryhmia ja tapahtumia liikuntaseuratoiminnan ul-
kopuolella oleville lapsille ja nuorille.

e Ottis-hockey, koripallovuoro, ikaritoiminta, salibandi-vuoro, lasten liikkari, Siriuksen voimiste-
luryhma, lasketteluretki sekad Harrastamisen Suomen malli -hankkeen liikuntaryhmat.

Liikunnan edistdmisestéa vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoar-
viointiin.

e Liikuntaan liittyvaan paatdksentekoon osallistutaan etukateen ja kuntalaisia osallistetaan
investointien suunnitteluun.

10



Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma.

e Kunnassa toimii sivistyksen- ja hyvinvoinnin johtoryhma seka lape-tyéryhma, joissa kasitellaan
myads lilkkunnan edistdmista koskevia teemoja.

Muuta huomioitavaa

e Vuoden 2025 aikana kaynnistyi Liikkuva Kangasniemi — Luonnollisesti -hanke.

2.3.4 Kulttuuri

Kulttuuri : Kangasniemi 2023

Kulttuuri

. Sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
@ voimavarat

. Osallisuus

. Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 20.12.2024

W Huono tulos Parannettavaa B iyva tulo

| 4 | Pisteet Kangasniemi Ikaalinen Méntyharju Siuntio Koko maa
Kulttuuri 53 57 78 44 72
Sitoutuminen 12 38 72 34 66
Johtaminen 50 38 80 64 T2
Seuranta ja tarveanalyysi 50 50 69 12 66
Voimavarat 69 47 73 23 65
Osallisuus 33 100 83 75 78
Muut ydinteiminnat 100 69 89 56 82
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Kulttuuri : Kangasniemi 2025

[l Huono tulos Parannettavaa

Pisteet

Kulttuuri

Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

Muut ydintoiminnat

e @ @ ¢ e @
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72 72 77 44 7T

71

70

75

T2

s}

67

100

Hyvi tulos

62

68

75

55

92

81

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

e Kunnassa jarjestetaan paljon matalan kynnyksen maksuttomia tapahtumia. Lisdksi kunnan
jarjestamien maksullisten tapahtumien hintataso on kohtuullinen. Kunnassa jarjestetaan
my0Os maksullisia teatteri- ja konserttitapahtumia. Tapahtumien tuominen omaan kuntaan li-

67

80

100

68

92

58

Kulttuuri

@ sitoutuminen

‘ Johtaminen

[ ] Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat
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e Kangasniemella ei ole kulttuuriluotsi- tai kulttuurikaveritoimintaa. Kaikukortti ja Kimmoko-ran-

neke eivat myodskaan ole Kangasniemen kunnassa kaytdssa.

Kehitettavaa

e  Kulttuuritoimijoiden osallistuminen paatosten vaikutusten ennakkoarviointiin.

e Saannolliset palautekyselyt kulttuuritoimen jarjestamisesta.
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2.3.5 Hyte-kertoimen toteuma

HYTE-kerroin euroa / asukas -0.65 15.3 Kangasniemi
(T) (HYTE-K) 17.8 Méntyharju
9 18.9 lkaalinen
0 E /s 1“4 154 1 189 Juva
= i 53 21.9 Siuntio
2022 2023 2024
HYTE-kerroin, 1 000 euroa 2.93 80.8 Kangasniemi
(T) (HYTE-K) M.9 Juva
9 1311 Méantyharju
o a ,‘ =t B 08 133.7 Ikaalinen
) . . 139.2 Siuntio
2022 2023 2024
HYTE-kerroin, 0 - 100 » 60 Juva
(P) (VAH-K) (HYTE-K) . g 61 Kangasniemi
63 Ikaalinen

64 Mantyharju
I 6 Siuntio

o8/, 0o

54 51 61
2023 2024 2025

HYTE-kerroin eurca / asukas . 18.4 Juva
(P) (HYTE-K) 18.8 Kangasniemi
- 19.4 lkaalinen

19.7 Mantyharju
I 217 Siuntio

e 8/

15.2 158 18.8
2023 2024 2025

HYTE-kerroin, 1 000 euroa ] 95 Kangasniemi
(P) (HYTE-K) p - 104.6 Juva
PR I 130.6 Siuntio

I 1311 kaalinen
[ 138.7 Méntyharju

[ M=V

78.5 80.8 95
2023 2024 2025

HYTE-kerroin oli vuonna 2025 61 (2024/51). HYTE-kertoimen toteuma vuonna 2024 on ollut 15,3 €/asu-
kas. Vuonna 2025 HYTE-kertoimen toteuma oli 18,8 €/asukas.

3. HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITTEIDEN JA TOIMENPITEIDEN ARVI-

OINTI VUODEN 2025 OSALTA

3.1 Arjen turvallisuuden edistminen

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, erityisryhméat huomioiden
Ikdryhmakohtainen tavoite:
Lapsiperheille suunnattu avoin toiminta vakiintuu eri toimijoiden yhteistydna toteuttamaksi

monimuotoiseksi toiminnaksi.

Tavoite toimenpiteina:
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Avoimen toiminnan toteuttaminen eri toimijoiden yhteistyona. Sisalldissa mukana kiusaami-
sen ehkaisy, liikenneturvallisuus ja ennalta vahvistava toiminta. Toiminnalle luodaan vuosikello
syksy, talvi, kevat.

Vuoden 2025 toteuma

Perhetuvan toimijoina ovat olleet MLL Kangasniemen osasto, Kangasniemen ev.lut. seurakun-
nan lastenohjaaja, kunnan varhaiskasvatuksesta varhaiskasvatuksen sosionomi ja Eloisan
tyontekija. Perhekahvila on osa avointa kohtaamispaikkatoimintaa.

Perhekahvila tarjoaa varhaista tukea, ohjausta ja neuvontaa seka vertaistukea kunnan kaikille
lapsiperheille. Kohtaamispaikkatydn tueksi on laadittu mm. avoimen kohtaamispaikan vuosi-
suunnitelmapohja, jossa on omana osanaan vuosisuunnitelma, toiminta ja tapahtumat, bud-
jetti seka kriteerit, jotka ovat kansalliset kohtaamispaikkatoiminnan kriteerit.
Perhekeskustoimintaan liittyy kansallisia teemaviikkoja ja teemapaivia, joita on huomioitu
mahdollisuuksien mukaan perhekahvilan toiminnassa. Perhekahvila tarjoaa lisdksi maksutto-
man aamiaisen tai valipalan lapsille ja heidan laheisilleen. Perhekahvilatoiminta on vakiintu-
nutta. Toiminta on ollut saannéllista jo useamman vuoden ajan.

Perhekahvila tarjoaa huoltajille mahdollisuuden vertaiskeskusteluille seka ajankohtaisten asi-
oiden esille ottamiseen. Lapsille jarjestetaan toimintaa kadentaidoista, musisoinnista ja lii-
kunnasta vaihtuvin teemoin. Vuonna 2025 perhekahvilassa vietettiin esim. aitien- ja isdnpai-
vaa, seka jarjestettiin tapaamiskerta ulkona Karhuvuoren laavulla. Kevatkaudella kokeiltiin uu-
tena toimintamuotona "iltaperhekahvilaa”, tarjoten nain mahdollisuus myos paivatyossakay-
ville vanhemmille osallistua perhekahvilaan yhdessa lapsen kanssa. Perheilta tulleen hyvan
palautteen ja uusien perheiden tavoittamisen myota iltatoimintaa jatkettiin sdannollisesti
syyskaudella.

Seurakunta on jarjestanyt avoimia kerhoja lapsiperheille kaksi kertaa viikossa, 3-5-vuotiaille
paivakerhon viikoittain, perheiden iltoja kerran kuussa seka erilaisia tapahtumia vuoden ai-
kana. My6s pyhakoulu on kokoontunut noin kerran kuukaudessa. Alakoululaisille on ollut vii-
koittaista kerhotoimintaa kouluvuoden ajan seka leireja ja yksittaisia muita tapahtumia loma-
viikoilla.

Nuoret ja nuoret aikuiset, erityisryhméat huomioiden
Ikdryhméakohtainen tavoite:

Nuorisotoimi ja oppilashuolto sekad seurakunnat ja tyollisyyspalvelut toimivat yhtena kokonai-
suutena nuorten hyvinvointia edistaen.

Tavoite toimenpiteina:

Nuorisotoimen, oppilashuollon ja koulujen yhteistydta kehitetddn oppilas- ja opiskelijahuollon
0sana, vastuuhenkildona on erityisnuorisotydntekija. Muina keskeisina tavoitteina ovat saannol-
linen nuorisotilatoiminta seka koulunuorisotydn ja etsivan nuorisotydn jatkaminen seka ohjaa-
motyyppisen toiminnan kehittaminen ja tydllisyyspalvelujen toiminnan jatkuminen eri tavoin.

Vuoden 2025 toteuma
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Nuorisotoimen kouluyhteistyd on lahdetty rakentamaan uudella tavalla vuoden 2025 ai-
kana. Alkuvuodesta kevaaseen jatkettiin valituntitoimintoja kerran viikossa koulunuorisotyén
tilassa. Elokuussa kdynnistyi koulunuorisotydn kaksivuotinen hanke, jossa palkattiin yksi kou-
lunuorisotydntekija ylakoulun arkeen ja nivelvaihetydhon alakouluihin. Tavoitteena on luoda
koulunuorisotydnmalli Kangasniemelle. Koulunuorisotyontekijalla on omat tilat ylakoululla ja
han on vahvasti lasna nuorten arjessa. Oppilashuolto ja nuorisotoimi ovat osana koulunuori-
sotyon ohjausryhmaa. Nuorisotoimi on tehnyt tiivista yhteistyota oppilashuollon kanssa. Kou-
lunuorisotydntekija, yhdessa nuorisotoimen henkiléston kanssa, toteutti erilaisia oppitunteja,
tapahtumia ym. ylakouluilla ja alakouluilla, toiveiden mukaan.

Koulunuorisotydssa keskeista on ollut ryhmayttdminen, kiusaamisen ennalta ehkaisy ja kaveri-
taitojen kehittdminen. Valistava ty0 oli myds keskeisessa roolissa.

Nuorisotoimesta on edustus ylakoulun ja lukion yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa, joka
kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa.

Nuorisotila Ottis on avoinna saannollisesti maanantaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin klo 15—
20. Vuoden 2025 teemana on ollut turvallisuus. Nuorisotoimessa tehtiin yhdenvertaisuus-
suunnitelma ja aloitettiin tehostetun nuorisotyon suunnitelman valmistelu. Nuorille suunnat-
tuja tapahtumia/retkia on jarjestetty, mm. laskettelureissu Himokselle, Nuoriniemi-piknik, os-
tosmatka Matkukseen seka erilaisia pienempia tapahtumia ja retkia. Tapahtumien toteuttami-
sen on mahdollistanut erillisrahoitus ja paikallisten yritysten tuki.

Verkkonuorisotyd on keskeinen osa perus- ja koulunuorisotyota, alustoina kaytetaan Snap-
chattia, Instagramia, Discordia seka Wilmaa.

Vuoden 2025 aikana yksilovalmentaja ja etsiva kehittivat keskindista yhteistydta. Tavoit-

teena etsivassa nuorisotydssa oli tavoittaa tuen tarpeessa olevat 15-28-vuotiaat nuoret, jotka
haluavat tehda yhteistyota etsivan kanssa. Tyypillisesti nuorten tuen tarpeet liittyvat itsenaisty-
miseen ja oman polun etsimiseen. Tyota tehdaan erityisen vahvasti perusopetuksen nivelvai-
heessa ja lukiossa.

Etsiva nuorisotydntekija on vuoden 2025 aikana toiminut myds nuorisotila Ottiksella nuoriso-
ohjaajan tyoparina, mutta hanen tyénsa nakékulmana on etsiva nuorisotyo.

Nuorten yksildvalmentaja siirtyi alkuvuodesta nuorisotoimen alaisuuteen. Yhteistyd nuoriso-
toimen kanssa syveni. Yksilovalmentaja osallistui nuorisotoimen tyoyhteisopalavereihin.

Nuorten yksildvalmentaja toimii hankerahoitteisena kunnan tyontekijana osana Kangasniemen
nuorisotoimea. Toimipiste sijaitsee Duunituvalla, jossa tyoskennellaan tiiviissa arjen yhteis-
tydssa myds Mikkelin seudun tyollisyyspalveluiden kanssa. Yksildvalmentajan kohderyhmana
ovat 17-29-vuotiaat tyollistymisen tai koulutukseen sijoittumisen tukea tarvitsevat nuoret. Pal-
veluun ei tarvita lahetetta, vaan nuori voi hakeutua valmennukseen matalalla kynnyksella.

Toiminnan tavoitteena on tunnistaa ja vahvistaa nuoren omia voimavaroja sekd eldamassa ole-
via myonteisia asioita. Toiminta on yksildvalmentajan toteuttamaa sosiaalista vahvistamista,
arjen asioiden tukemista ja eldmanhallinnan parantamista. Valmennus tukee nuoren keskeis-
ten eldmantaitojen, itsetuntemuksen ja toimintakyvyn kehittdmista. Lisaksi tuetaan nuoren
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selviytymista erilaisissa elaméantilanteissa ja vahvistetaan hanen kykyaan ottaa vastaan apua
tarvittaessa.

Yhteistydverkostoon kuuluvat paikallinen sosiaalipalvelu, mielenterveys- ja pdihdepalvelut,
Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut seka alueen oppilaitokset ja muut yhteistyokumppanit.
Vuonna 2025 yhteisty0 erityisoppilaitoksen kanssa on ollut erityisen merkityksellista. Vahva
verkostoituminen on auttanut muodostamaan nuoren tilanteesta kokonaisvaltaisemman ku-
van, jolloin tukea on voitu kohdentaa oikea-aikaisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Hyvan vuoro-
puhelun ansiosta tyonjako eri toimijoiden valilld on ollut joustavaa, ja nuorten yksilévalmen-
taja on tunnustettu osaksi moniammatillista yhteistyoverkostoa.

Seurakunnan rippikoulutoiminta, isoskoulutukset seka muu kokoava toiminta luovat pohjan
seurakunnan jarjestamaan nuorisotyohon. Seurakunnan nuorisotyossa priorisointi on hengelli-
sessa sisallossa.

Seurakunnan yhteisty6 koulun, kunnan nuorisotydn ja muiden toimijoiden kanssa vaihtuu vuo-
sittain mm. seurakunnan tyontekijaresurssien mukaan. Yhteistyota on tehty mm. erilaisissa
tapahtumissa.

Tyoikaiset, erityisryhmat huomioiden
Ikdryhmakohtainen tavoite:
Terveellisten elintapojen edistaminen kaytanndn toimintana.
Tavoite toimenpiteina:

Elintapaohjauksen kattavuuden selvittaminen ja varmistaminen kunnan, hyvinvointialueen ja
tyoterveyshuoltojen toimintojen yhteistyona.

Elintapaohjauksen verkoston toiminnan elvyttdminen seka sen tuottaminen osana tapahtumia
ja ryhmatoimintaa.

Vuoden 2025 toteuma
Eloisa

Eloisan perusterveydenhuollossa on Elintapaohjaus -palvelu. Se on suunnattu 18-65-vuotiaille
etelasavolaisille, joilla on suurentunut riski sairastua tyypin 2 diabetekseen.

Elintapaohjauksen tavoitteena on ennaltaehkaista elintapaliitdnnaisten sairauksien synty-
mista, edistaa terveytta ja tukea arjessa jaksamista. Ohjauksen alussa kartoitetaan asiakkaan
lahtotilanne yksilollisesti ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja omat tavoitteet.
Elintapaohjaaja on asiakkaan tukena pitkaaikaisten elintapamuutosten tekemisessa.

Yli 65-vuotiaat voivat osallistua senioreiden elintapaohjaukseen ikdneuvolassa.
Tyoterveys

Elintapaohjausta toteutetaan tyoterveyshuollossa jokaisen asiakasyrityksen tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti. Varsinaista yhteistyota kunnan kanssa ei ole ollut. Yksilota-
solla kunnan tydntekijoille on toteutettu elintapaohjausta toimintasuunnitelman mukaisesti eli
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paaasiassa tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta seka tyofysioterapeutin yksild- ja ryhma-
toiminta.

Tyoterveydessa toimitaan hyvan tyoterveyshuoltokdytdnndn seka asiakasyritysten toiminta-
suunnitelmassa sovittujen kaytanteiden mukaisesti. Tyoterveyden kautta voidaan tilata eri-
laista ohjausta ja neuvontaa elintapoihin mm. ravitsemus, lilkunta, uni, paihteet ja tupakointi.
Erilliset luennot tms. ryhmdaohjaukset tilataan tydterveyshuollosta erikseen.

Kunta

Liikuntasihteeri toteuttaa elintapaohjausta kuntosali- ja kuntoliikuntaryhmatoimintojen yhtey-
dessa. Tyoikaisille ryhmaohjausta on toteutettu 2-3 kertaa viikossa.

Ikdihmiset, erityisryhmat huomioiden
Ikdryhmakohtainen tavoite:
Yksinaisyyden torjunta
Tavoite toimenpiteina:
Ryhmatoiminta hankkeiden puitteissa keskustaajamassa ja haja-asutusalueella.

Liikkumisen edistdminen ja tukeminen huolehtimalla esimerkiksi aurauksista yleisesti seka
paallysteiden kunnosta kevyen liikenteen vaylilla.

Selvitetddn mahdollisuus etsivan vanhustyon hankkeeseen.
Vuoden 2025 toteuma

Ryhmatoimintaa on toteutettu Eloisan, Setlementti ry:n seka evankelisluterilaisen seurakun-
nan, jarjestdjen ja kunnan toimesta.

Kunta on toteuttanut ryhmatoimintaa TarinaTupa-toimintaa kerran viikossa Mantykankaan alu-
eella.

Haja-asutusalueella seurakunta toteuttaa virkistyspaivia yhteistyossa kylayhdistysten kanssa.
Haja-asutusalueilla kylayhdistysten jarjestama toiminta on erittdin merkityksellista. Yhteisissa
kohtaamispaikoissa, kylakouluilla ja kylataloilla jarjestettava kyldkahvilatoiminta, liikuntaryh-
mat, tapahtumat ja muu toiminta lisaa yhteisollisyytta ja mahdollistaa osallisuuden.

Liikuntasihteerin jarjestama ryhmatoiminta kohdentuu kaikenikaisille.

Elakelaiset saavat kuntosalikortin noin puoleen hintaan ja 70 vuotta tayttaneet maksavat kun-
tosalikortista 20 €/v.

Elakelais- ja potilasjarjestdilld on omia liikunta- ja kuntosaliryhmia, jotka kokoontuvat viikoit-
tain.

Kaikenikaisille kohdennettuja paikkakunnan liikuntamahdollisuuksia ovat mm. Kapan harras-
tevuorot seka Kalskeen kuntorastit.

Kunta tukee erityisryhmien ja jarjestojen liikuntaryhmia antamalla tilat heille veloituksetta
kayttoon.
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Kaavateiden ja kevytvaylien hoito on toteutunut alueurakan laatuvaatimuksen mukaisesti.

Eloisan ikdneuvolassa saa ohjausta ja tukea mieltd askarruttaviin terveyteen, sairauteen ja ar-
jessa jaksamiseen liittyviin kysymyksiin. Ikdneuvolassa painotamme ennaltaehkaisya, var-
haista tukea ja ongelmien tunnistamista. Kangasniemella on ollut vuonna 2025 ajanvaraukse-
ton terveydenhoitajan/sairaanhoitajan vastaanotto keskiviikkoisin klo 8-10.

3.2 Hyvan eldman edellytysten luominen

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, erityisryhmat huomioiden
Ikdryhmakohtainen tavoite:

Mahdollisuus kokonaisvaltaiseen hyvaan elamaan, jossa psyykkiset, fyysiset, sosiaaliset ja
taloudelliset olosuhteet ovat tasapainossa.

Ensimmainen tavoite valtuustokaudella kohdistuu vapaa-ajan harrastusten tukemiseen ja
edistdmiseen.

Tavoite toimenpiteina:

Vapaa-aikatoimen, varhaiskasvatuksen, opistojen seka jarjestojen ja seurakuntien yhteistoi-
minta harrastusten saavutettavuuden edistdmiseksi seka harrastusten taloudellinen tukemi-
nen kunnan toimesta edullisten kayttdomaksujen ja avustusten kautta. Toimintaan sisaltyy
myos koululaisille suunnattu kerhotoiminta.

Vuoden 2025 toteuma

Kunnan varhaiskasvatus toimi yhteistydssa eri toimijoiden kanssa tiedottamalla Daisyn sahkoi-
sella ilmoitustaululla varhaiskasvatuksen asiakasperheita erilaisista harrastusmahdollisuuk-
sista, seka jarjestettavista tapahtumista ja toiminnasta.

Harrastamisen Suomen malli -hankkeessa toteutettiin vuonna 2025 yhteensa 12-14 viikoit-
taista kerhoa. Kerhoihin osallistui noin 140 peruskoululaista.

Kunta tuki vuonna 2025 kahdeksantoista yleishyodyllisen jarjestdn toimintaa. Lisaksi maarara-
hojen puitteissa myonnettiin kohdeavustuksia.

Vapaa-aikatoimi tekee yhteistyota eri jarjestdjen kanssa.

Puulan seutuopiston jarjestaa yleisen opetussuunnitelman mukaista taiteen perusopetusta
kasityossa ja kuvataiteessa 6-16-vuotiaille. Kangasniemella taiteen perusopetuksen kursseja
toteutettiin 6 ja niihin osallistui 42 henkiloa.

Mikkelin musiikkiopiston sivutoimipiste jarjestaa musiikin opetusta Kangasniemella. Tilastoin-
tipaivan 20.9.2025 mukaan perusopintoihin osallistui 31 ja lisdopintoihin 3. Muskariin osallis-
tui 13 ja soitinvalmennukseen 8. Opetustunteja Kangasniemen toimipisteessa vuoden 2025
aikana annettiin varhaisikaisille 245 tuntia ja varsinaisiin opintoihin 1482 tuntia. Opetusta an-
nettiin yhteensa 1727 tuntia.

Junnuklubi kokoontui nuorisotilalla 25 kertaa vuoden 2025 aikana. Se on tarkoitettu 5.-6. luok-
kien oppilaille.
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Lapsille suunnattuja koko perheen elokuvia oli vuoden 2025 aikana useita.
4H tarjoaa edullista harrastustoimintaa lapsille ja perheille.
Eloisa jarjestaa neuvolan lakisdateiset terveystarkastukset. Eloisan tehtavana on myods perhei-

den terveyden edistdminen ja yhteistyd eri verkostojen kanssa. Psykologi- ja kuraattoripalvelut
ovat olleet koko vuoden mitoituksen mukaiset.

Nuoret ja nuoret aikuiset, erityisryhméat huomioiden

Ikdryhmakohtainen tavoite:

Mahdollisuus kokonaisvaltaiseen hyvaan elamaan, jossa psyykkiset, fyysiset, sosiaaliset ja
taloudelliset olosuhteet ovat tasapainossa.

Ensimmainen tavoite: Nuorisotoimen toimintaedellytysten turvaaminen siten, etta jokaisella
nuorella on mahdollisuus mielekkaaseen vapaa-ajan viettoon ja ettd nuorisotoimi ja koulu pys-
tyvat sujuvaan yhteistoimintaan.

Tavoite toimenpiteina:

Nuorisotoimen perusrahoitusta yllapidetaan ja nuorisotoimelle haetaan aktiivisesti hankera-
hoituksia. Toimintaa kohdennetaan koulunuorisotydn suuntaan ja tavoitteena on laaja ikaluok-
kakohtainen kattavuus. Nuorten aikuisten osalta huomiota kiinnitetaan tyollisyyspalvelujen
saatavuuteen.

Vuoden 2025 toteuma

Ylakoululla kaynnistyi syksylla 2024 Some sammuu -hanke. Hanke on jatkunut vuoden 2025
ajan. Hankeaika paattyy elokuussa 2026. Hankkeen tavoitteena on ollut luoda kannykattoman
ylakoulun toimintamalli, joka jatkuu my6s hankeajan jalkeen. Tavoitteena on tukea nuorten hy-
vinvointia, kannustaa jarkevaan ajankayttoon, vahvistaa tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehit-
tymista, lisata likunnan maaraa, ehkaista kiusaamista, parantaa oppimismahdollisuuk-sia ja
ennaltaehkaista kdnnykkariippuvuutta. Kannykattoman ylakoulun toimintakulttuuri on juurtu-
nut hienosti osaksi ylakoulun arkea. Ylakoulu on toiminut kansallisena esimerkkind kannykat-
tomasta ylakoulusta.

Toimintavalitunteja on lisatty yhteistyossa koulun henkilékunnan, nuorisotoimen, seurakun-
nan, liikkuntasihteerin ja kirjaston kanssa. Nuorten kohtaaminen ja liikkuminen on lisdantynyt
valituntien aikana. Ylakoululla ja lukiossa pydrii HYVIS-toiminta. HYVIS tarkoittaa hyvinvointi-
ja sporttivalmentajaa. Liikkunnanopettajat toimivat tassa roolissa. Toiminta koostuu valitun-
neista, jolloin kohdataan nuoria, lisataan liikkumista esimerkiksi erilaisten liikuntahaasteiden
myota seka pidetaan HYVIS-vastaanottoa. HYVIS-valitunneille voi tulla juttelemaan mielta pai-
navista murheista tai esimerkiksi kysymaan vinkkid omaan lilkkuntaan tai hyvinvointiin liittyen.
HYVIS-toimintamallia on tarkoitus jatkaa.

Perusopetuksessa hyvinvointi nahdaan kokonaisvaltaisena asiana, joka liittyy osaltaan kaik-
keen opetukseen. Hyvinvointi parantuessaan palvelee myds oppimiseen liittyvia tavoitteita.
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Nuorisotoimi tydskentelee kokonaisvaltaisesti alakoulun, ylakoulun ja lukion kanssa.
Nuorisotoimen riittaviin resursseihin tulevaisuudessa ja toiminnan vakiinnuttamiseen on kiin-
nitettdva huomiota.

4H on jarjestanyt vuoden 2025 aikana monipuolista toimintaa Kangasniemella. Kirkonkylassa
toimi kokkikerho ja Vuojalahdessa monitoimikerho joka toinen viikko. Koittilan liikkkakerho to-
teutettiin viikoittain.

Kesaleireja toteutettiin seuraavasti:

Riista- ja kalaleiri, Synsio, 2.-4.5.2025, osallistujia 12
Ruokakoulu, Kangasniemen kk 2.-6.6.2025, jossa oli leirilaisia 13
Koittilan paivaleiri, 23.-25.6.2025, osallistujia 8

Vuojalahden paivaleiri 26.6.-27.6.2205, osallistujia 11

4H yrittajakoulutuksen kayneita yrittajia on Kangasniemella kahdeksan. Yrityskoulutukseen
osallistui yhdeksan Kangasniemelaista nuorta. Koulutus sisalsi 6 oppituntia ja siita sai yhden
opintopisteen todistukseen. Yritysjatkokurssille osallistui kaksi nuorta 17.12.2025

Kangasniemen kunta myonsi yrityssetelin kahdelle uudelle 4H yrittajalle vuoden 2025 aikana.

Kesatyollistetyille jarjestettiin Tyot alkavat ja Helppi -koulutus, johon osallistui kuusi Kangas-
niemelaista nuorta.

4H:n kautta tyollistettiin 13 nuorta vuoden 2025 aikana (viriketydntekijoina kaksi, leiriohjaajina
kolme, kerho-ohjaajina yhdeksan, videoiden tekijana yksi, jotkut olleet kahdessa eri tehta-
vassa).

Kahdeksasluokkalaisille jarjestettiin yhteistyossa MetsaGroupin kanssa metsapaiva 3.9.2025,
johon osallistui 52 nuorta.

Ysiluokkalaisille jarjestettiin ajokortti tydelamaan koulutus (21.5.2025 / 42 nuorta) ja metsareki
MetsaFibren tehtaalle, jossa saatiin tietoa metsdalan ammateista ja tutustuttiin MetsaFibren
nayttelyyn (19.11.2025/ 41 nuorta).

Tuunaa itse luonnosta -hankkeessa 4H teki yhteistyota Koittilan koulun kanssa. Hankkeen ai-
kana jarjestettiin pajutyokurssi (4.4.2024 / 27 hléa), vieraslajikurssi ja vieraslajien torjunnat
(26.5.2025 / 17 hl64a) ja havutyodkurssi (7.11.2025 / 22 hléa). Samoilla teemoilla toteutettiin
kolme yhden péaivan kurssia myds aikuisille yhteistydssa Koittilan kylayhdistyksen kanssa ja
niihin osallistui yhteensa 38 henkiloa.

Nuorisotoimi on vastannut kunnan nuorten kesatydpaikkarekrytoinneista. Vuonna 2025 kunta
tarjosi kesatyopaikkoja yhteensa 33 nuorelle. Nuorten kesatyollistamisen budjetti oli 20 000 €.

Verkostoitumisen kautta paikallinen palveluohjaus on parantunut merkittavasti. Yksildvalmen-
tajan antama panos on tunnustettu, ja nuorten tydllistymissuunnitelmiin kirjataan nyt myds
yksildvalmentajan tarjoamat palvelut siind tapauksessa, etta nuori ottaa palvelun vastaan.
Tydkokeilut ovat suunnitelmallisempia ja tulevaisuuteen suuntautuvia, ja yksildvalmentajan
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palveluiden avulla joidenkin nuorten tyottdmyyden kokonaiskesto on lyhentynyt. Tyottomyy-
teen on voitu reagoida aikaisempaa nopeammin.

Perinteisen lahiopiskelun lisdksi uudet opintotavat, kuten verkko-opiskelu, ovat lisanneet
nuorten halukkuutta aloittaa opinnot. Koko opintojen ajan annettava tuki on ollut merkityksel-
listd, ja onnistuneesti loppuun vietyja opintoja on suoritettu.

Vaikka paasaantdisesti nuorten tavoitteet ovat tydhon tai opiskeluun suuntaavia, yksiloval-
mentaja tukee myos nuoria, joiden kohdalla ty0 tai opinnot eivat ole ensisijainen tavoite. Naille
nuorille on kyetty tarjoamaan tarpeenmukaista ohjausta ja ohjaamaan oikea-aikaisesti muiden
palveluiden piiriin. Nuoret ovat tarvinneet tukea tyollistymiseen, opintoihin, tyokokeiluihin ja
muihin tyollisyyttd edistaviin toimiin, ja ndissa yksildvalmentaja on kyennyt auttamaan tehok-
kaasti.

Yksilévalmentaja tekee myos tiivista yhteistyota Etela-Savon alueen hankkeiden kanssa, kuten
Tupa-hankkeen, ja hydodyntaa naita yhteistydomahdollisuuksia nuorten tukemisessa.

Eloisa vastaa koulu- ja opiskeluhuollon lakisaateisista terveystarkastuksista ja oppilaiden seka
perheiden terveyden edistamisesta seka koulujen terveellisyyden ja turvallisuuden edistami-
sesta.

Kirjasto- ja kulttuuritoimen tapahtumat ovat avoimia kaikille ikaryhmille. Elokuvatoiminnassa
huomioidaan ikarajat.

Tyoikaiset, erityisryhmat huomioiden
Ikdryhméakohtainen tavoite:

Mahdollisuus kokonaisvaltaiseen hyvaan elamaan, jossa psyykkiset, fyysiset, sosiaaliset ja
taloudelliset olosuhteet ovat tasapainossa.

Ensimmaiset tavoitteet:
1) Tyollisyyden edistaminen tyollisyyspalvelujen toimesta.

2) Tydéhyvinvoinnin edistaminen kokonaisvaltaisesti (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen) tyopai-
vien sisalla ja liikkunnalliseen elaméantapaan kannustamalla.

Tavoite toimenpiteina:
Tyollisyyspalvelujen jatkuvuuden turvaaminen.

Tyohyvinvointiin liittyvien asioiden ja teemojen ottaminen kasiteltdvaksi kunnan omassa toi-
minnassa ja yritysyhteistydssa seka alueellisten ja maakunnallisten verkostojen hyddyntami-
nen talla saralla.

Kattava vapaa-ajan harrasteopas (fyysinen asiakirja ja verkosta keskitetysti saatavat tiedot).
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Vuoden 2025 toteuma

Tyollisyyspalvelussa tuotetaan tyollisyydenhoidon palveluita seka kunnalle ja kuntaydonanta-
jalle sisdisesti, ettd ulkoisesti kangasniemelaisille tydnhakijoille ja tydnantajille. Tyollisyyspal-
veluissa tehdddn myds viranomaistyota, hoidetaan tydvoimaviranomaisena asiakastyo6ta, tyol-
lisyyden kuntakokeilun asiakasryhmalle.

Kunnassa on toiminut osa-aikainen kotoutumisen tukihenkildé seka kotoutumissuunnittelija.

Tyhy-toimintaa jarjestettiin kunnan sisalld, mm. keséafestarit ja pikkujoulut, elokuvalippuja sai
kayttaa 2 kpl/ vuosi ja Konstan joulu -konserttiin oli mahdollisuus saada lippu. Taman lisaksi
tyosuojelullisia asioita kehitetaan edelleen. Jarjestyksenvalvojakoulutukseen oli myds mahdol-
lisuus osallistua. Riskien arviointia seka turvallisuusilmoituksien maaria ja kaytanteita on seu-
rattu.

Liikuntasihteeri on toteuttanut kaikille avointa ryhmaohjausta 3-4 kertaa viikossa. Jos liikunta-
valitunnit lasketaan mukaan, viikoittaisia ohjauskertoja on 5-6.

Puulan seutuopisto tarjoaa mahdollisuuksia elinikaiseen itsensa kehittdmiseen ja oppimiseen.
Puulan seutuopisto jarjestda monipuolisesti erilaisia kursseja mm. liikunnasta, kadentaitoihin,
vieraisiin kieliin ja kulttuuriin. Vuonna 2025 Puulan seutuopisto kursseja toteutui Kangasnie-
melld 133 kurssia, joihin osallistui yhteensa 1817 kuntalaista. Kangasniemeldisten netto-opis-
kelijamaara oli 563.Tunteja toteutui 4231. Aikuisille jarjestettiin myods yksi taiteen perusopetuk-
sen kurssi, johon osallistui 8 opiskelijaa.

Musiikkiopiston kursseille osallistuu myds aikuisvaestoa.

Kattava harrasteopas fyysisena asiakirjana ja verkosta keskitetysti l6ytyvana, ei ole kunnan toi-
mesta toteutunut. Lahella.fi palvelu kautta loytyy melko kattavasti paikallinen harrastustoi-
minta. Fyysisen asiakirjan ajantasaisuus on merkittava haaste.

Ikdihmiset, erityisryhmat huomioiden
Ikdryhmakohtainen tavoite:

Mahdollisuus kokonaisvaltaiseen hyvaan elamaan, jossa psyykkiset, fyysiset, sosiaaliset ja
taloudelliset olosuhteet ovat tasapainossa.

Ensimmainen tavoite: Kohtaamisten edistaminen: jokaisella ikdihmisella on mahdollisuus
kohdata seka ikaisiaan etta muiden ikaryhmien edustajia.

Tavoite toimenpiteina:

Onnikan reititysta kehitetaan suhteessa ikdihmisten matkustamisen tarpeeseen, lisaksi selvi-
tetddn mahdollisuus hankerahoitukseen.

Vuoden 2025 toteuma

Onnikan reitit ovat neljaan suuntaan eli Hokka, Kirkonkyla, Kutemajarvi, Laitiala—Hannila,
Vuojalahti-Luusniemi. Onnikka liikkuu 4 pv/viikko. Kirkonkylan reiteille maanantaisin ja perjan-
taisin ei tarvita ennakkovarausta, muuten Onnikka varataan edellisena paivana kello 18
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mennessa kutsutaksina. Reitit muotoutuvat kysynnan mukaan. Kirkonkylan reittia muutettiin
hieman kysynnadn mukaan elokuusta alkaen.

Alkuvuonna liikennoitsijana toimi MIKT Oy ja elokuusta alkaen Taksi M. Laitinen Oy.
Puulan seutuopisto jarjestda monipuolisia harrastemahdollisuuksia kaikille kuntalaisille.

Puulan seutuopisto jarjesti Kedossa musiikillista ja liikunnallista toimintaa joka toinen viikko.
Kirjasto jarjestaa kulttuurituokioita Kedossa kuukausittain.

Elakelais- ja potilasjarjestot jarjestavat monipuolista toimintaa, tapahtumia ja retkia.

Kirjasto tarjoaa kirjaston kotipalvelua kuntakeskuksessa seka "kirjakassi-palvelua” haja-asu-
tusalueella asuville asiakkaille, jolloin asiakas voi valtuuttaa valitsemansa henkilon nouta-
maan kirjat kirjastosta.

Kirjasto tarjoaa myos Celia-aanikirjapalveluja.

Kirjasto- ja kulttuuritoimen tapahtumat ovat avoimia kaikille ikaryhmille. Tapahtuvat tukevat
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja ehkaisevat yksinaisyytta.

3.3 Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, erityisryhméat huomioiden

Ikdryhmakohtainen tavoite:
Lapsien, varhaisnuorten ja lapsiperheiden osallisuusmahdollisuuksia edistetaan.

Tavoite toimenpiteina:

Lasten ja vanhempien osallisuuden edistaminen varhaiskasvatuksen ja koulujen toiminnassa
esimerkiksi oppilaskuntien ja neuvottelukuntien aktiivisen toiminnan kautta. Varhaiskasvatuk-
sessa selvitetddn mahdollisuutta vanhempien ja lasten osallistamisen lisdamiseen.

Vuoden 2025 toteuma
Varhaiskasvatus

Ryhmien toiminnan suunnittelussa on huomioitu lasten kiinnostuksen kohteet ja toiveet. Toi-
minnan suunnittelussa on huomioitu myos huoltajien kanssa yhteistyossa tehdyt lasten yksi-
olliset varhaiskasvatussuunnitelmat.

Kangasniemen varhaiskasvatuksessa jarjestettiin kevaan aikana erilaisia tapahtumia, joihin

kutsuttiin perheita paikalle. Tapahtumien tarkoitus oli luoda me-henkea ja osallistaa vanhem-
pia. Varhaiskasvatusyksikdissa jarjestettiin mm. perheliikuntahetki aitienpaivana. Kevaalla to-
teutettiin myds varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskysely perheille. Kyselyn tulokset kay-
tiin lapi yhdessa varhaiskasvatuksen henkildkunnan kanssa ja tuloksista tiedotettiin vanhem-

pia.
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Syksyn kehittamispaivan teemana oli turvallisuus. Kehittdmispaivan lisaksi jarjestettiin en-
siapukoulutus koko varhaiskasvatuksen henkildkunnalle. Koulutus henkildkunnalle mahdollis-
tui vanhempien ja varhaiskasvatuksen hyvalla yhteistyolla, paivakodin mennessa tavallista ai-
kaisemmin kiinni koulutuksen vuoksi.

Syksyn aikana jokainen varhaiskasvatuksen yksikko ja ryhnma toteutti omanlaisensa vanhem-
painillan. Vanhempainilloissa lapsiryhman henkildkunta kertoi ryhman toiminnasta, tavoista ja
suunnitelmista. Illat mahdollistivat kiireettdomat kohtaamiset huoltajien ja tyontekijoiden va-
lilla. Huoltajien oli mahdollista esittaa omia toiveitaan varhaiskasvatukseen.

Joulukuussa 2025 jarjestettiin koko kunnan varhaiskasvatuksen perheille yhteinen liikunnalli-
nen tonttupolku ulkona Karhuvuoren ymparistdossa. Tapahtumassa oli mahdollisuus viettaa
aikaa yhdessa lasten ja muiden huoltajien kanssa, seka tavata varhaiskasvatuksen johtoa. Per-
heille oli tarjolla kuumaa mehua, tehtavarasteja, mahdollisuus tavata joulupukki seka paistaa
makkaraa laavulla.

Alakoulut

Lasten ja vanhempien osallisuutta edistetaan koulujen toiminnassa oppilaskuntien ja yhteis-
tyotoimikuntien kautta.

Jokaisella alakoululla on oppilaskunta, joiden kautta oppilaat paasevat vaikuttamaan kou-
lussa tapahtuviin asioihin. Kalliolan ja Beckerin kouluilla oppilaskunnassa on edustajat ja va-
raedustajat kaikilta luokilta, ja toimikunta toimii oppilaiden ddnenéa/vaikutuskanavana koulun
henkiloston suuntaan. Jasenet on valittu oppilaiden aanestyksella. Kylakouluilla oppilaskun-
nan muodostavat kaikki koulun oppilaat.

Beckerin koululla oppilaskunta on ideoinut lapsen oikeuksien viikolla vanhan ajan kouluun liit-
tyvia teemapaivia. Lisaksi oppilaskunta on ideoinut vuoden aikana erilaisia tapahtumia ja tem-
pauksia (esim. Talent, ystavanpaivaradio, pukeutumisen teemaviikko), joilla on haluttu edistaa
kaveritaitoja seka kiusaamisen vastaista tyota. Lisaksi oppilaskunta on pitanyt koko koulun
aamunavauksia, missa on haluttu tuoda nakyvaksi oppilaskunnan roolia erilaisten teemapai-
vien ja tapahtumien jarjestamisessa. Oppilaiden osallisuutta edistetaan Kalliolan ja Beckerin
koulussa myos aktiivisella kummiluokkatoiminnalla, eliisommat oppilaat toimivat pienem-
pien oppilaiden kummioppilaina. Tama toiminta mahdollistaa positiivisia kohtaamisia lasten
kesken, seka edistaa lasten vuorovaikutustaitoja.

Jokaisella alakoululla on oma yhteistyotoimikunta. Yhteistyotoimikunnan muodostavat koulu-
vastaava seka koulun oppilaiden vanhemmista valittu joukko. Yhteistydtoimikunta suunnitte-
lee ja toteuttaa erilaisia tapahtumia, joilla pyritaan lisdamaan kodin ja koulun valista yhteis-
tyota. Yhteistyotoimikunnat ovat vuoden aikana jarjestdneen mm. Myyijaisia kodin ja koulun
paivassa seka joulujuhlissa, joilla on keratty rahaa koulun retkitoimintaan.
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Nuoret ja nuoret aikuiset, erityisryhméat huomioiden
Ikdryhmakohtainen tavoite:
Oppilaskuntatoiminnan ja nuorisovaltuuston toiminnan vahvistaminen.

Tavoite toimenpiteina:

Oppilaskuntien ja nuorisovaltuuston seka viranhaltijoiden ja toimielimien yhteistyon kehittami-
nen - sddnnolliset tapaamiset ja toiminnan julkisuuden edistdminen. Nuorten aikuisten osalta
ohjaamotyyppisen toiminnan kehittdminen.

Vuoden 2025 toteuma

Oppilaskuntatoiminta

Ylakoulun oppilaskunnassa on tana vuonna 11 oppilasta. Oppilaita on jokaiselta luokka-as-
teelta. Syyslukukauden alussa vanhat jasenet haastattelevat 7. ja 8. luokan oppilaita, joista
valitaan muutama oppilaskuntaan, joka valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, sihteerin ja
tiedottajan.

Oppilaskunta on jarjestanyt noin kerran kuukaudessa kioskin, johon he itse leipovat etukateen,
hoitavat kahvinkeiton, myynnin ja siivouksen. Saaduilla tuloilla on ostettu esim. eri teemapai-
vien palkintoja.

Joulua ennen oppilaskunta jarjesti joulubingon ja -radion seka pukeutumisen teemaviikon. Op-
pilaat ideoivat itse, mita he haluaisivat jarjestaa viihtymisen parantamiseksi. Oppilaskunta oli
myds yhteistydssa tukioppilaiden kanssa jarjestdmassa rastimuotoista toimintaa ennen jou-
lua.

Oppilaskunta jarjestaa kokouksen noin kaksi kertaa kuukaudessa. Oppilaskunta ottaa kantaa
esitettyihin uudistuksiin koululla, jarjestyssaantoihin tuleviin muutoksiin ja esittda omia ja
yleensa oppilaiden esittamia toiveita koulun toimintaa koskeviin asioihin.

Oppilaskunnan edustajat toimivat myds vieraiden ohjaajina, kun koululle tulee tutustujia kun-
nasta tai muista organisaatioista. Oppilaskunnan oppilasmaara vaihtelee vuosittain.

Nuorisotoimi
Osallistaminen on nuorisotoimen perustydmuoto. Nuoret paasevat vaikuttamaan retkien ta-
pahtumien ym. jarjestamiseen.

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto kokoontuu saanndllisesti ja osallistuu nuorisotoimen tapahtumiin. Nuoriso-
valtuuston esityslistat ja poytakirjat julkaistaan kunnan nettisivuilla. Nuorisovaltuuston edus-
tajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanvaltuustossa.

Yhteistyota laajemmin viranhaltijoiden ja valtuutettujen kanssa tulee edelleen kehittaa.
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Terveydenhuolto

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto tekee yhteistydta koulujen ja muiden terveys- ja sosiaalipal-
velujen kanssa seka verkostoyhteisty6td mm seurakunnan, maahanmuuttajapalveluiden, jar-
jestojen jne. kanssa.

Tyoikaiset, erityisryhmat huomioiden
Ikdryhmakohtainen tavoite:
Osallisuuden edistaminen ja mahdollistaminen.

Tavoite toimenpiteina:
Osallisuuskanavan luominen applikaation avulla.
Kirjaston tuottamat kohtaamiskanavat.

Vuoden 2025 toteuma

Liikuntatoimi jarjesti seurafoorumin kevaalla 2025. Syksyn seurafoorumi peruuntui vahaisen
ilmoittautumismaaran vuoksi.

Kunnan nettisivujen kautta kunnalle voi antaa palautetta tai tehda aloitteita. Kirjastossa on pe-
rinteinen palautelaatikko, johon voi jattaa palautetta tai hankintapyyntoja.

Applikaation luominen osallisuuskanavaksi ei ole toteutunut.

Ikdihmiset, erityisryhméat huomioiden
Ikdryhméakohtainen tavoite:
Ikddntyneen vaeston osallisuuden edistaminen.

Tavoite toimenpiteina:

Vanhus- ja vammaisneuvoston seka jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyd osallistaminen edis-
tamiseksi.

Ennakoivat kyselyt palvelutarpeesta.

Vuoden 2025 toteuma

Vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa on tehty yhteisty6ta vuoden 2025 aikana. Vanhus- ja
vammaisneuvosto vie kuntalaisilta tulleita ajatuksia ja ehdotuksia eteenpain.
Vanhustenviikon tapahtuma jarjestettiin v. 2025 Kangasniemi-salissa.

Elakelais- ja potilasjarjestot tukevat ikdihmisten osallistumista ja osallistamista.

Kunta jarjestaa mahdollisuuden kotiaanestykseen.

Ikaihmisten palveluopas paivitetdan vuosittain ja se on saatavilla kunnan nettisivuilta seka tu-
lostettuna kunnan infosta seka kirjastosta.

Hairio- ja kriisitilanteisiin varautumisen tiivistelma on edelleen saatavissa tulostettuna kun-
nantalon infosta ja kirjastolta.

Kunnan tapahtumista tiedotetaan myds paikallislehdessa.
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3.4 Kunnassa toteutettuja yleistd hyvinvointiag, turvallisuutta ja esteettomyyttd

edistdvid toimenpiteitd ja toimintoja, jotka kohdistuvat kaikenikdisiin

Kylayhdistysten kylakouluilla ja kylataloilla jarjestdma monipuolinen toiminta on merkittavaa.
Yhteiset liikuntaharrastukset, kyldkahvilat, ompeluseurat, kulttuuritapahtumat ja retket ovat
hyvinvointityota parhaimmillaan.
Useilla kylayhdistyksilld on myds omia WhatsApp-kanavia. Yhteiset ryhmat ovat tiedottamis-
kanavia, mutta merkityksellisiad yhteydenpitovalineitd myds erilaisissa poikkeustilanteissa.
Naapuriapu ja naapureista huolehtiminen on merkityksellinen osa kylayhdistystoimintaa.
Tervaniementien kevyenliikenteen vaylan rakentaminen ja katuvalaistuksen uudistaminen lisa-
sivat olennaisesti alueen turvallisuutta.
Kuntoportaat ja pulkkamaki Karhuvuoreen.
LahiTapiolan lahjoittamat valkky-suojatievaroittimet kahdessa paikassa Salmelantiella ja Otto
Mannisen tiella Levalehden tien risteyksessa.
Puulan seutuopistolla on ollut vuonna 2025 jaossa 85 opetushallituksen myontamaa opinto-
setelia, jonka arvo oli 20 €. Setelit jaetaan opetushallituksen kriteereiden mukaisesti. Niita ovat
mm. maahanmuuttajat, joiden kotikunta on Suomessa, tyottomat, henkilot, joilla ei ole perus-
opetuksen jalkeista koulutusta ja jotka eivat kuulu oppivelvollisuuden piiriin, henkilot, joilla on
oppimisvaikeuksia, elaketta saavat henkilot, jotka eivat ole ansiotydssa. Opintoseteleitd myon-
netaan 1 kpl/ hlo yksittaiseen kurssimaksuun. Setelit myonnetaan hakujarjestyksessa, kun kri-
teerit tayttyvat.
Puulan seutuopisto tarjoaa kipinaedun, joka kohdistuu toimeentuloasiakkaille. He voivat osal-
listua maksutta opiston kursseille, joissa on vapaita oppilaspaikkoja. Etu ei koske taiteen pe-
rustusopetusta eika musiikkikoulua.
Kulttuuritoimi on jarjestanyt vuoden 2025 aikana 11 erilaista tapahtumaa, joihin on osallistu-
nut 889 henkiloa.
Elokuvateatteri Kangastuksessa oli ndytoksia vuoden 2025 aikana 93 ja niissa kavi yhteensa
2946 katsojaa.
Kirjasto on jarjestanyt vuoden 2025 erilaisia tapahtumia 110 ja niihin on osallistunut yhteensa
3795 henkilda. Oppitunteja ja kayttajakoulutuksia on vuoden aikana jarjestetty 84 ja niihin on
osallistunut yhteensa 1234 henkiloa.
Kunta on paivittanyt palvelujaan palvelutietovarantoon, josta ne linkittyvat Eloisan palvelutar-
jottimelle seka Sahkoiseen perhekeskukseen.
Kunnassa toimii yksitoista lilkunta- ja urheiluseuraa, joiden toimintaan osallistuu runsaasti eri
ikaisia lilkkunnan harrastajia seka talvi- ettd kesakaudella.
Liikuntapaikoilla kavijakertoja on ollut vuoden 2025 aikana n. 145 700.

o Tehomet Areena 56 894

o Urheilukentta 4524 - todellisuudessa paljon enemman, mutta ongelmana on vain yksi
kohta / sensoripari, mista pitaisi kulkea urheilukentalle
Juoksusuora 8618
Urheilukeskuksen punttisali (Siperia) 11953
Tenniskenttd 782
Kuntorata 17594
Frisbeegolf 3502

O O O O O
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Kunnantalon kuntosali 12686 (yksittaiset kavijat)

Kunnantalon kuntosali ryhmat 4200 - arvio perustuu ilmoitettuihin vakiovuorojen ryh-

makokoihin

Liikuntasalit n. 25000 — arvio perustuu ilmoitettuihin vakiovuorojen ryhmakokoihin

Yhteensa n. 145 753

3.5 Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi vuonna
2025

Arjen turvallisuuden edistaminen

Perhetupatoiminta on vakiinnuttanut asemansa ja se toimii saannollisesti useamman toimijan

yhteistyona.

Koulunuorisotyo on vakiintunut ja oppilashuollon kanssa tehtava tyo on tiivistynyt. Yksiloval-

mentaja ja etsiva nuorisotyontekija tekevat yhteistyota perusnuorisotyon kanssa.

Elintapaohjausta tarjotaan tyoikaisille Eloisan, tyoterveyden ja kunnan toimijoiden kautta.

Kunnassa tarjotaan ikaihmisille monipuolisesti matalan kynnyksen ryhmatoimintaa. Liikkunnan

harrastamista tuetaan edullisilla kayttomaksuilla ja maksuttomalla tilojen kaytolla.

Hyvan elaman edellytykset

Kunnassa on mahdollisuus harrastaa monipuolisesti. Harrastamisen Suomen mallin harras-

tusryhmat kokoontuvat heti koulupaivan jalkeen. Puulan seutuopisto, Mikkelin musiikkiopisto,

4H seka monet eri liikuntaseurat tarjoavat harrastamisen mahdollisuuksia.

Kunta tarjoaa nuorille kesatdita. Tyollisyyspalveluiden saatavuus on muuttunut.

4H tarjoaa nuorille myos monipuolista tukea mm. tyollistymiseen liittyen, seka tyollistaa pai-

kallisia nuoria.

Tyhy-toimintaa kunnan sisalla toteutetaan yhteisesti pari kertaa vuodessa. Yksikdissa on myos

omia tyhy-tapahtumia.

Ehkaisevan paihdetyon tyorukkasena toimiva tydoryhma kokoontui seitseman kertaa vuonna

2025. Ehkaisevaa paihdetyota kohdennetaan kaikenikaisiin. Tavoitteena on seurata paikallista

paihdetilannetta ja uusia, esille nousevia ilmidita. Tavoitteena on tiedottaa ilmiodista ja kayda

seka yllapitaa faktoihin perustuvaa keskustelua. Muita keskeisia tehtavia ovat EPT-tyon osaa-

misen vahvistaminen (koulutukset), kdytanndn toteuttaminen tiiviissa yhteistyossa Eloisan

kanssa.

Onnikan kayttd kysynnan mukaan on ollut toimivaa.
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Osallistavuuden ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Varhaiskasvatus huomioi toiminnassaan lasten kiinnostuksen kohteet. He tekevat my®ds tiivista
yhteisty6td vanhempien kanssa ja perheitd kohdataan erilaisissa tapahtumissa. Vanhempainil-
lat mahdollistavat myos kiireettomat kohtaamiset.

Alakoulujen oppilaskunnat toimivat oppilaiden dadnené henkildstén suuntaan. Yhteistyotoimi-
kuntiin kuuluu kouluvastaava ja oppilaiden vanhempia, jotka yhdessa suunnittelevat erilaisia
tapahtumia.

Ylakoululla toimii myds oppilaskunta, mika ottaa kantaa mm. kouluilla tapahtuviin uudistuk-
siin.

Nuorisovaltuustolla on mahdollisuus toimia nuorten 8dnena myos valtuustossa. He suunnitte-
levat tapahtumia nuorisotilalle yhteistydssa nuorisotoimen kanssa.

Vanhus- ja vammaisneuvoston rooli ikaihmisten ja vammaisten danena toimimisessa on kes-
keinen.

Kuntalaisille ei jarjesteta saannollisesti avoimia keskustelutilaisuuksia.

29



4 EHKAISEVAAN PAIHDETYOHON LITTYVAT TOIMENPITEET 2025

4.1 Ehk&iseva pdihdetyd

Kangasniemen kunnanhallitus on (20.12.2021, § 306) nimennyt ehkaisevasta paihdetydsta vastaavan
toimielimen. Siihen on nimetty kunnasta

» sivistys- ja hyvinvointijohtaja

» kirjaston johtaja

» varhaiskasvatuksen toimialan edustaja

» opetuksen toimialan edustaja

» nuoriso- ja lilkkuntatoimen alojen edustaja
Ryhmaa tadydennetaan nimeadmalla siihen tyollisyyspalvelujen edustajana tydllisyyskoordinaattori,
minka lisaksi kunnanhallitus nimeaa tydryhmaan oman edustajansa ja pyytaa vanhus- ja vammais-
neuvostoa ja nuorisovaltuustoa nimeamaan siihen omat edustajansa seka pyytaa Essotea (nykyisen-
Eloisan) nimedmaan tydryhmaan paihdetyodn parissa tydskentelevan asiantuntijajasenen.

Kangasniemen kunnan ehkaisevan paihdetydn tyorukkanen toteuttaa kdytanndssa tapahtumia ja toi-
menpiteitd Kangasniemen kunnassa. Tyoryhma kokoontui vuonna 2025 seitseman kertaa. Tyorukka-
sen toiminta oli suunnitelmallista ja moniammatillista.

Tyoryhmassa olivat edustettuina:

» Eloisan jalkautuvan paihdetydn tyontekija
Nuorten yksiloévalmentaja
Hyvinvointikoordinaattori

Nuorisosihteeri

YV VYV VY

Liikuntasihteeri

Tyoryhman jasenista yksilovalmentaja ja hyvinvointikoordinaattori osallistuivat Kangasniemen kunnan
edustajina Etela-Savon alueelliseen ehkaisevan paihdetyon verkostoyhteistyohon (KH 17.6.2024, §
151). Kangasniemelta oli edustaja mukana Eteld-Savon EPT-treffeillda neljassa tapaamisessa vuoden
aikana. Tapaamisissa kasiteltiin ajankohtaisia ilmidita, ehkaisevan paihdetyon kehittamista seka alu-
eellista tilannekuvaa.

4.2 Tiedottaminen

Paikallinen ehkaiseva paihdetyd toimii kunnassa mahdollistavana ja verkostoivana asiantuntijatoimi-
jana, jonka rooli painottuu tiedon kokoamiseen, koordinointiin ja valittdmiseen. Se toi kunnan verkko-
sivuilla ja ilmoitustauluilla niin ammattilaisten kuin kuntalaisten tietoon eri jarjestdjen ja yhteistyota-
hojen jarjestamia seka yhteistyossa toteutettuja webinaareja ja koulutuksia. Nain vahvistettiin ajanta-
saisen tiedon saavutettavuutta ja osallistumismahdollisuuksia kunnassa. Ehkaisevan paihdetyon tyd-
ryhma toteutti kunnantalon aulaan hyvinvointiaiheisen esitetelineen, johon koottiin monipuolisesti
erilaisia hyvinvointiin, terveyteen ja arjen hallintaan liittyvia julkaisuja kuntalaisten saataville.

Ehkaisevan paihdetydn tydryhma tiedotti teematapahtumista ja kampanjoista monikanavaisesti julis-
tein seka kunnan Facebook-julkaisuin. Vuoden 2025 ehkaisevan paihdetyon teemaviikkojen osalta

viestintda kohdennettiin suunnitelmallisesti eri kohderyhmille.
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4.3 Kampanjat, tapahtumat ja tilaisuuden vuoden 2025 aikana

Tyoryhma osallistui kunnan verkkosivujen kehittdmiseen. Yhteistydssa laadittiin “Tukea huoleen —
apua kriisiin” -sivukokonaisuus, jonka tavoitteena on helpottaa kuntalaisten avunsaantia ja ohjata oi-
kea-aikaisen tuen piiriin.

Huhtikuussa tehtiin paatds jalkautuvan nuorisotydn kdynnistdmisesta yhteistydssa nuorisotoimen
kanssa. Toiminnan suunnittelu ja perehdytys toteutettiin kevaan aikana.

Jalkautuva nuorisoty6 aloitettiin toukokuussa 2025. Toiminnan tavoitteena on kohdata nuoria heidan
omissa toimintaymparistoissaan, vahvistaa ennaltaehkaisevaa tyota seka tarjota varhaista tukea.

Kunnassa jarjestettiin ex-jaakiekkoilija Marko Jantusen luento paihderiippuvuuksista. Tilaisuus toteu-
tettiin kahtena kokonaisuutena eli paivatilaisuus ylakoululle ja lukiolle seka avoin yleisétilaisuus il-
lalla.

Tilaisuuden tavoitteena oli lisata tietoisuutta paihderiippuvuuksista ja niiden vaikutuksista seka tarjota
kokemuksellinen ndkdkulma aiheeseen.

Kangasniemellda huomioitiin Hakematta paras -kampanja jakamalla kuntalaisille tietoa ja materiaalia
teemaan liittyen.

Savuton viikko -teeman aikana toteutettiin vape-nayttely kirjastossa. Nayttelyn tavoitteena oli tuoda
esille tupakointivalineiden laaja kirjo, tuotteiden markkinoinnin kyseenalaiset piirteet ja kayton ter-
veyshaittojen laajuus.

Kynttilatapahtuma jarjestettiin tieliikenteessa vuonna 2025 menehtyneiden muistolle. Tapahtuman
yhteydessa jaettiin heijastimia sekd muistutettiin turvallisesta liikkkumisesta liikenteessa. Tilaisuu-
dessa yhdistyi muistaminen ja ennaltaehkaiseva turvallisuusviestinta.

Lokakuussa toteutettiin kohdennettu hyvinvointikysely 18-29-vuotiaille nuorille aikuisille. Kyselyn ta-
voitteena oli saada ajantasaista tietoa kohderyhman hyvinvoinnista, arjen haasteista seka mahdolli-
sista paihteisiin ja muihin riippuvuuksiin liittyvista ilmidista.

Vanhusten viikolla tarjottiin tietoa turvallisesta ladkehoidosta seka alkoholin riskikaytosta ikaihmisilla.
Tavoitteena oli lisata tietoisuutta ladkkeiden ja alkoholin yhteisvaikutuksista seka tukea turvallista ja
terveellista arkea.

Marraskuussa jarjestettiin kolmen illan luentosarja “Puhetta ihmiseltd ihmiselle” yhteistydssa Virike
ry:n kokemusasiantuntijoiden kanssa. Tilaisuuksissa kasiteltiin paihteisiin ja riippuvuuksiin liittyvia
teemoja kokemustiedon nakokulmasta. Marraskuussa jarjestettiin myos kokemusasiantuntijan luento
peliriippuvuudesta kunnan lukioikaisille.
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4.4 Yhteisty6 Eloisan kanssa — Vinkki-terveysneuvonta

Kangasniemen kunta toteutti yhteistydssa Eloisan kanssa Vinkki-terveysneuvontaa kerran kuukau-
dessa. Terveysneuvonta on haittoja vahentavaa paihdetyota.

Terveysneuvonnan lainsaadannolliset perusteet:

» Kansanterveyslaki (66/1972)
» Terveydenhuoltolaki (1326/2010)
» Tartuntatautilaki (1227/2016)

5 HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ERILLISOHJELMAT

Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma

Etela-Savon maakunnallinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
Eteld-Savon lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja sen paikallinen osuus
Kotouttamisohjelma

Kriisisuunnitelmat

Oppilas- ja opiskelijahuollon suunnitelmat

Osallisuusohjelma

Pelastussuunnitelmat

Turvallisuussuunnitelma

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Tyohyvinvointisuunnitelma ja tyoturvallisuussuunnitelma
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat
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6 RAPORTIN VALMISTELUN AIKANA KUULTUJA ASIANTUNTIJOITA

Aalto Harri, vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja

Blomberg Eeva, varhaiskasvatuksen johtaja

Brandt Markus, liikuntasihteeri

Hurmerinta, Laura, nuorisotydnohjaaja, Kangasniemen ev.lut. seurakunta
Iltanen Mikko, ILM (matematiikka, fysiikka, kemia)

Juntunen Maisa, Koittilan seudun kylaseura

Jyrinki Joel, nuorisosihteeri

Karjalainen Klaus, alakoulujen rehtori

Kiviaho Hanna, LiTM (lilkunta, terveystieto)

Lahikainen Marita, Geriatrisen arviointiosaston ja Sote-aseman vastaanoton palveluesihen-
kilo, Eloisa

Laitinen Kiti, lastenohjaaja, Kangasniemen ev.lut. seurakunta

Lankinen Jaana, yksilévalmentaja

Lauttaanaho Jaana, toiminnanjohtaja, Pieksamaen seudun 4H-yhdistys ry
Lyyra Heidi, Mikkelin musiikkiopisto

Manninen Kalle, kunnaninsinoori

Malkki Merja, ylakoulun ja lukion rehtori

Ruusupuro Paula, markkinointisihteeri

Tanttu Ulla, Vaimosniemi-Reinikkalan kylayhdistys

Tyni Markku, rehtori, Puulan seutuopisto

Tyrvainen Henna, Eloisa

7 VUOSIRAPORTIN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Hyvinvointitydryhma 5.3.2026
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Nuorisovaltuusto
Kunnanhallitus

Lape-tyoryhma
Kunnanvaltuusto

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Tarkastuslautakunta

33



